
 
 

 
 
 
 

ประกาศองค์การบรหิารสว่นต าบลกองกอ๋ย 
เรื่อง  ประกาศรายชื่อผูม้สีทิธสิอบเพื่อเข้ารบัการสรรหาและเลือกสรรเปน็พนกังานจา้งทัว่ไป ต าแหนง่ผูดู้แลเด็ก 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 
------------------------------------- 

  ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย อ าเภอสบเมย จังหวัดแม่ฮ่องสอน เรื่อง รับสมัคร
บุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก จ านวน 2 อัตรา ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ.2562 ลงวันที่ 23 สิงหาคม 2561 นั้น  

   บัดนี้ การด าเนินการรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์ การ-             
บริหารส่วนต าบลกองก๋อย ได้สิ้นสุดการสมัครแล้ว จึงขอประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบเพ่ือสรรหาและเลือกสรร              
เป็นพนักงานจ้าง ดังนี้  

1.รายชื่อผูม้สีิทธสิอบเขา้รับการสรรหาและเลือกสรรฯ 

ล าดับที่ เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ-สกุล หมายเหตุ 

1 001 นางสาวนันทัชพร      เชียงแรง  
2 002 นางสาวธิดาพร         มั่งมีน้ าใจ  
3 003 นางสาวสุธาลินี       จรรยาทอง  
4 004 นางสาวพิยา          หรูเลิศพร  
5 005 นางสาวสุดาพร       หยกจารุพงศ์ลาภ  
6 006 นางสาวณัฐธิชา       พัชรานุกูล  
7 007 นางสาวกมลชนก     ชีวอ าไพโรจน์  
8 008 นางสาวมุฑิตา         ทวีบุญภิรมย์  
9 009 นายณัฐพล พัชรานุกูล  

10 010 นางสาวภัทรนิษฐ์ มูลจัด  
11 011 นางสาวชดาภา สุดปลายทาง  
12 012 นางสาวณัฐชนัน   คุ้มครองชนม์  
13 013 นางเยียรยง เลิศศักดานนท ์  
14 014 นางสาวภัคนันท ์ กรรไตรมาส  
15 015 นางสาวชไมพร แม้นธารา  
16 016 นางสาวโสภาพรรณ คุณดิลกลาวัณย์  

           
                           /วัน เวลาและสถานที่สอบ... 
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2. วัน เวลาและสถานที่สอบเพื่อเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรฯ 

    - องค์การบริหารส่ วนต าบลกองก๋อย จะด าเนินการประเมินสมรรถนะผู้สมัคร                            
ในวันพฤหัสบดี ที่ 20 เดือนกันยายน พ.ศ.2561 ตั้งแต่เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป (เรียกผู้มีสิทธิสอบเข้าห้องสอบ
เวลา 08.45 น. ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย 
   - ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) 100 คะแนน โดยการสอบข้อเขียนแบบปรนัย              
เวลา 09.00 น. – 10.00 น. 
    - ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.) 80 คะแนน โดยการสอบข้อเขียน
แบบปรนัย เวลา 10.15 น. – 11.15 น. 

  - ทดสอบความรู้พ้ืนฐานด้านคอมพิวเตอร์ (ภาค ข.) 20 คะแนน โดยวิธีการสอบปฏิบัติ    
เวลา 11.30 น. – 12.30 น. 

  - ภาคความเหมาะสมเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ค.) 100 คะแนน โดยการสอบสัมภาษณ์              
เวลา 13.30 น. เป็นต้นไป  

3. เกณฑ์การตัดสิน 
  - คณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรร จะด าเนินการในรูปแบบของคณะกรรมการ

โดยยึดหลักสมรรถนะ ความเท่าเทียมในโอกาสและผลประโยชน์ของทางราชการความรู้ความเสมอภาค และ                   
ความเป็นธรรมเป็นหลัก 

  - ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของการสอบแต่ละภาค 
  - การขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร โดยเรียงล าดับคะแนนสูงสุด                   

ลงตามล าดับ ถ้าคะแนนเท่ากันให้ผู้ที่ได้รับหมายเลขประจ าตัวผู้สมัครก่อนเป็นผู้ที่อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
  - บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ก าหนดให้บัญชีมีอายุใช้ได้ไม่เกิน 1 ปี                    

แต่ถ้ามีการสรรหาและเลือกสรรในต าแหน่งเดียวกันนั้นอีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ในต าแหน่งเดียวกัน
ใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรในต าแหน่งดังกล่าวในครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก 

อนึ่ง ในการตรวจคุณสมบัติ รวมทั้งเงื่อนไขในการสรรหาและเลือกสรร และประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ
เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรข้างต้นนี้ ได้ตรวจสอบเอกสารตามข้อเท็จจริงที่ผู้สมัครได้ยื่น และรับรองตนเองใน                
ใบสมัครว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัคร ดังนั้นหากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครดังกล่าวมีคุณสมบัติไม่ตรง
ตามประกาศรับสมัคร จะถือว่าผู้สมัครรายนั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ และจะไม่พิจารณาจ้างเป็นพนักงานจ้าง ในกรณี              
ที่เป็นผู้ผ่านการเลือกสรร หรืออาจพิจารณาบอกเลิกสัญญาจ้างกรณีที่ได้ท าสัญญาจ้างไปแล้ว 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

      ประกาศ  ณ  วันที่  13  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2561     

                                 
 ( นายเฉลิม  ซอนค า ) 

                                       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย 



 
เอกสารแนบทา้ยประกาศองคก์ารบรหิารสว่นต าบลกองก๋อย ลงวนัที ่13 กนัยายน พ.ศ.2561 

ระเบยีบปฏบิตัเิกีย่วกับการประเมินสมรรถนะ 
 
ให้ผู้เข้ารับการประเมินสมรรถนะปฏิบัติตามระเบียบ ดังนี้ 

1. แต่งกายให้สุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยม กล่าวคือ สุภาพสตรีสวมเสื้อกระโปรงหรือกางเกงสุภาพ 
สวมรองเท้าหุ้มส้น สุภาพบุรุษสวมเสื้อ กางเกง โดยสอดชายเสื้อไว้ในกางเกง สวมรองเท้าหุ้มส้น และ
ประพฤติตนเป็นสุภาพชน 

2. เป็นหน้าที่ของผู้สมัครจะต้องทราบ วัน เวลา สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ 
3. ต้องน าบัตรประจ าตัวผู้สมัครและบัตรประจ าตัวประชาชน หรือบัตรอ่ืนที่ทางราชการออกให้ไปในวัน

ประเมินสมรรถนะทุกครั้ง หากไม่มีบัตรใดบัตรหนึ่ง กรรมการหรือเจ้าหน้าที่ควบคุมการประเมิน
สมรรถนะอาจพิจารณาไม่อนุญาตให้เข้ารับการประเมินสมรรถนะ 

4. การเข้ารับการประเมินสมรรถนะ ต้องปฏิบัติ ดังนี้ 
4.1  ห้ามน าเครื่องมือและอุปกรณ์สื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ทุกชนิดเข้าไปในห้องสอบ 
4.2  ควรไปถึงสถานที่สอบก่อนเริ่มเวลาสอบไม่น้อยกว่า 30 นาที แต่จะเข้าห้องสอบได้ก็ต่อเมื่อได้รับ

อนุญาตจากรรมการหรือเจ้าหน้าที่ควบคุมการสอบแล้ว 
4.3  ต้องเชื่อฟัง และปฏิบัติตามค าสั่งและค าแนะน าของกรรมการ หรือเจ้าหน้าที่ควบคุมการสอบ             

โดยเคร่งครัด 
4.4  ต้องเข้าสอบกับกรรมการตามที่เจ้าหน้าที่ด าเนินการสอบก าหนดให้เท่านั้น 
4.5  ผู้เข้าสอบที่ไปถึงห้องสอบหลังจากเวลาที่ก าหนดเริ่มสอบในตารางสอบไปแล้ว 30 นาที จะไม่ได้

รับอนุญาตให้เข้าสอบ 
4.6  ผู้เข้าสอบจะต้องนั่งสอบตามที่นั่งสอบและห้องสอบที่ก าหนดให้ ผู้ใดนั่งสอบผิดที่ในการสอบ

สมรรถนะใดจะไม่ได้รับคะแนนส าหรับสมรรถนะนั้น 
4.7  เมื่ออยู่ในห้องสอบขณะสอบไม่พูดหรือติดต่อกับผู้เข้าสอบอ่ืนหรือบุคคลภายนอก และไม่ออก

จากห้องสอบเว้นแต่จะได้รับอนุญาตและอยู่ในความดูแลของคณะกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ควบคุม 
การสอบ 

4.8  ถ้าสอบเสร็จก่อนเวลาและส่งค าตอบแล้วนั้น ต้องได้รับอนุญาตจากคณะกรรมการหรือเจ้าหน้าที่
ควบคุมการสอบก่อน จึงจะออกจากห้องสอบได้ 

4.9  เมื่อหมดเวลาและคณะกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ควบคุมการสอบให้ยุดท าค าตอบจะต้องหยุดทันที 
แต่จะต้องออกจากห้องสอบได้ก็ต่อเมื่อกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ควบคุมการสอบได้อนุญาตแล้ว 

4.10 เมื่อสอบเสร็จแล้ว ห้ามติดต่อกับผู้ที่ยังสอบไม่เสร็จ และต้องไม่กระท าการใดๆอันเป็นการรบกวน 
  ผู้ที่ยังสอบอยู่ 

      4.11 ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะนี้ หรือผู้ใดทุจริตหรือพยายาม 
    ทุจริตอาจไม่ได้รับอนุญาตให้เข้ารับการประเมินสมรรถนะ และคณะกรรมการด าเนินการสอบ 
    จะพิจารณาสั่งงดการให้คะแนนก็ได้   
      4.12 ผู้ใดไม่มาภายในก าหนด วัน เวลา และสถานที่ดังกล่าว ถือว่าสละสิทธิ และไม่มีสิทธิเข้ารับการ 
    การประเมินสมรรถนะครั้งนี้ 

 


