
  แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy 
  จากการปฏบิัติหน้าที ่ส าหรับหนว่ยงาน 
 

แบบสรปุรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิตัหิน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย       
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที ่ ชื่อหนว่ยงาน วนัที่ประกาศ ข้อมลูประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย 15 มีนาคม 66 เอกสารแนบ 1 

    

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับที ่ ชื่อหนว่ยงาน วนัที่ด าเนนิการ รปูแบบการด าเนนิการ ข้อมลูประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วนต าบลกอง
ก๋อย 

3 เมษายน 66 ประชุมและซักซ้อมความ
เข้าใจและแนวทางการ
ด าเนินการตามนโยบาย 
No Gift Policy 

เอกสารแนบ 2 

     

3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวญัและของก านลัที่ไดร้บั จ านวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครัฐ - 

2) หน่วยงานภาคเอกชน - 

3) ประชาชน - 

4) อื่น ๆ - 

รับในนาม  

1) หน่วยงาน - 

2) รายบุคคล - 

การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
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2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 

3) อื่น ๆ โปรดระบุ   - 

4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
 ไม่พบปัญหาและอุปสรรค          
             
             
              

5. ข้อเสนอแนะอื่นๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่    
 เห็นควรประกาศเผยแพร่บนเว็บไซต์ ขององค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย     
             
             
                   

 

  คณะท างาน ITA   

                  ผู้รายงาน 

 

 

 

 เห็นควรเผยแพร่บนเว็บไซต์ องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย 

 ไม่ควรเผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย เพราะ.................................................................  

 ............................................................................................................................. .............................................. 

 

 

          ....................... .................................... 
( นายศุภณชัรัญญ์ พงสินวุฒิบุญญาภา ) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย 
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 เอกสารแนบ 1 
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เอกสารแนบ 2 
กิจกรรมอบรมเพื่อเสริมสรา้งความรู้ความเขา้ใจ และสรา้งวฒันธรรมองค์กร 

ในหวัข้อ “No Gift Policy งดรับ งดใหข้องขวญั เพือ่เสรมิสรา้งวฒันธรรมการท างานอยา่งโปรง่ใส” 

 เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2566 เวลา 10.30-12.00 น. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย จัด
กิจกรรมอบรมบรรยายเพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ และสร้างวัฒนธรรมองค์กรในหัวข้อ “No Gift Policy งดรับ 
งดให้ของขวัญ เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมการท างานอย่างโปร่งใส”  

 นายศภุณัชรัญญ์ พงสินวุฒิบุญญาภา นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย มอบหมายให้พนักงานส่วน
ต าบลและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย เข้าร่วมกิจกรรมการอบรมบรรยายดังกล่าว ณ ห้องประชุม 
องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย ซึ่งการอบรมได้แบ่งออกเป็น 2 ช่วง ได้แก่ การประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) และการบรรยายเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร รวมถึงกรณีศึกษาที่น่าสนใจเกี่ยวกับ “No Gift Policy”  โดย นางสาวนันทพร  พินิจราชกิจ นิติกร
ปฏิบัติการ 

 


